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بسمه تعالی

"قرارداد کار با مدت موقت"
این قرارداد با استناد مواد (7) و (10) قانون کار ، فیمابین شرکت  ........................ به مدیریت آقا/ خانم ..............به نشانی  تلفن......................... دارای شماره کارگاهی........................... به عنوان کارفرما که از این پس «شرکت» نامیده می شود از یک طرف و خانم / آقا ..............فرزند:...................  داراي شماره ملی: ..........................تلفن همراه:..................... تلفن ثابت : ................... و به نشانی  ..............................................به عنوان کارمند که از این پس همکار نامیده می شود از طرف دیگر منعقد میگردد. 
ماده 1- موضوع قرارداد :
موضوع قرارداد عبارت است از استفاده از کار و خدمات همکار تحت عنوان ............................................................
ماده 2- مدت قرارداد :
مدت این قرارداد ...ماه از تاریخ..................................الی    ................................. می باشد
ماده 3 - نوع قرارداد : مدت موقت می باشد.     

ماده 4 – محل کار و نحوه ارائه خدمات:

محل ارائه خدمات موضوع این قرارداد شرکت............................ است ولی در صورت لزوم می تواند سایر شهرهای ایران به عنوان محل کار تعیین گردد. 
ماده 5- برنامه کار:

همکار به صورت تمام وقت و با کارکرد 44 ساعت در هفته و 176 ساعت در ماه بکار مشغول خواهد شد. ممکن است زمان شروع و خاتمه کار در فصول مختلف تغییر کند که در این صورت تغییر ساعات کار ابلاغ می گردد. ساعات اضافه کاری ایشان با رعایت ماده 59 قانون کار قابل پرداخت می باشد. 

ماده 6 - حق الزحمه (حق السعی)
6-1)  مزد ثابت ماهیانه ....................... ریال 
6-2) کمک هزینه مسکن .....................ریال

6-3) بن کارگری      .......................... ریال
6-4) سنوات ماهیانه ..............................ریال
6-5)  سایر مزایا نظیر عیدی ، کمک هزینه عائله مندی و مرخصی استحقاقی مطابق مقررات موضوعه قانون کار اعمال خواهد شد.

تبصره1) حقوق و مزایای مندرج در این ماده هر ماه به حساب شماره ..........................بانک ..................  نقدی واريز مي گردد و در برگه تسویه حساب ماهیانه ذکر می گردد.
ماده 7- خاتمه قرارداد:

پس از پایان مدت همکاری قرارداد از درجه اعتبار ساقط می گردد. در این حالت همکار فقط معادل یک ماه آخرین حقوق خود را با توجه به میزان و مدت کارکرد به عنوان سنوات دریافت می نماید. همکار به غیر از این مورد هیچگونه حق و ادعای دیگری ندارد.

ماده 8- تعهدات همکار :
8-1) همکار متعهد می گردد که خدمات خود را حسب مورد در شرکت و یا هر محل دیگر ی بنا به تشخیص شرکت انجام دهد.

8-2)  همکار متعهد به حفظ منافع و اموال شرکت بوده و چنانچه در اثر بی مبالاتی و سهل انگاری خساراتی به اموال شرکت وارد نماید مکلف به جبران خسارات می باشد.
8-3) همکار تعهد می نماید که در طول مدت این قرارداد کلیه مقررات شرکت منجمله مقررات انضباطی و ایمنی را رعایت نماید.
8-4) همکار موظف است طبق ساعت حضور و غیاب خود عمل نماید .

8-5) همکار می بایست ساعت حضور خود را ثبت نموده و نسبت به هرگونه تأخیر یا مرخصی تاییدیه مدیریت را کسب نماید .
8-6) همکار " موظف است کلیه اسناد و مدارک اداری و تجهیزات کارگاهی که به استناد شغل مربوطه در اختیار مشارالیه قرار داشته است در پایان مدت قرارداد یا فسخ قرارداد فوراً نسبت به اعاده و تحویل آنها به صورت سالم اقدام نماید و در صورت عدم رعایت اصل امانتداری برحسب تشخیص مدیران شرکت خسارت وارده ارزیابی و بدون نیاز به تشریفات اداری یا قضایی از محل مطالبات وی جبران خواهد شد. 
ماده 9 - فسخ قرارداد
فسخ قرارداد باستناد ماده 27 قانون کار قابل اجرا می باشد. 
ماده 10- کسورات
کسور قانونی عبارتست از مالیات و حق بیمه که حسب مورد به صندوق تأمین اجتماعی و سازمان امور مالیاتی واریز خواهد شد.
تبصره 2 همکار از تاریخ شروع بکار مشمول قوانین تامین اجتماعی و قانون کار خواهد بود.
ماده 11- تسهيلات كار
شرکت تسهيلات ضروري براي اجراي وظايف همكار از قبيل اتاق كار مناسب اسناد و مدارك لازم براي انجام مطالعات ، ابزار ، تجهيزات ، كاغذ و نوشت ابزار بسته به نوع كار در اختيار همكار قرار دهد و اجازه خروج آنها را از مؤسسه ندارد.
این قرارداد در 11 ماده و 2 نسخه تنظیم و مبادله شده و هر یک از نسخ دارای ارزش واحد است.

مهر و امضا شرکت




امضا و اثرانگشت همکار

